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“La revitalización del feminismo negro y la 
organización de mujeres negras en el Reino 
Unido brinda nuevas esperanzas en todos 
los ámbitos de la vida, desde la seguridad 
alimentaria, la comunidad y la salud, hasta el 
mundo académico, la política y la definición de 
políticas públicas”.
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El Reino Unido se encuentra en medio de una crisis: existe una brecha cada vez 
mayor entre las personas que tienen y las que no tienen, mientras la austeridad, el 
racismo, la islamofobia, la homofobia y la xenofobia siguen propagándose. Como 
consecuencia, el extremismo de ultraderecha, el atrincheramiento del poder corpo-
rativo y las políticas neoliberales son una realidad cotidiana. El Brexit ha sumido 
al Reino Unido en una crisis de incertidumbre. El Reino Unido se hunde en una 
crisis de pobreza, una crisis del bienestar social, una crisis de vivienda, una crisis 
de hambre y una crisis de derechos humanos. En medio de estas múltiples crisis, el 
impacto en las mujeres de raza negra permanece invisible.

En virtud del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (Ar-
tículo 11), el gobierno tiene la obligación legal de garantizar el derecho humano a 
una alimentación y nutrición adecuadas para todos y todas en el Reino Unido. Pero 
en los últimos años, el país ha visto graves incrementos en los niveles de desnutri-
ción, hambre, uso de los bancos de alimentos y la ayuda alimentaria1: factores que 
son un indicio de la regresión del Reino Unido en el cumplimiento de sus obligacio-
nes de respetar, proteger y cumplir los derechos humanos internacionales, incluido 
el derecho a la alimentación y la nutrición.

La desigualdad social, la discriminación y la violencia estatal subyacen a esta crisis 
alimentaria en la quinta economía más rica del mundo.

1 The Guardian Letters. “Food 
banks are no solution to pover-
ty”. The Guardian, 24 de marzo 
de 2019. Disponible (en inglés) 
en: www.theguardian.com/socie-
ty/2019/mar/24/food-banks-are-
no-solution-to-poverty; y Butler, 
Patrick. “Food bank network 
hands out record 1.6m food par-
cels in a year”. The Guardian, 25 de 
abril de 2019. Disponible (en in-
glés) en: www.theguardian.com/
society/2019/apr/25/food-bank-
network-hands-out-record-16m-
food-parcels-in-a-year.
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DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN

En mayo de 2019, el relator especial de la ONU sobre pobreza extrema y derechos 
humanos, Philip Alston, publicó un informe sobre su visita al Reino Unido en no-
viembre de 2018. El informe criticaba al gobierno del Reino Unido por su programa 
de políticas de austeridad y los recortes deliberados a los servicios públicos y la red 
de seguridad social, implementados desde 2010. Estas medidas han arrastrado a 14 
millones de personas, una quinta parte de la población, a la pobreza. Cada vez son 
más las personas que se ven obligadas a elegir entre calentar su hogar o comer, ha 
aumentado considerablemente el número de niños y niñas que llegan a la escuela 
con hambre y han proliferado los bancos de alimentos2.

El informe condena las desigualdades sistémicas y las desventajas que enfrentan 
las mujeres, los niños y niñas, las personas de la tercera edad, las personas con dis-
capacidades y las minorías étnicas. Alston afirma que:

Las minorías étnicas corren un mayor riesgo de quedarse sin hogar, tienen un ac-
ceso más limitado a la atención médica y experimentan tasas más altas de morta-
lidad infantil. Las personas de raza negra y las personas de origen del sur de Asia 
son las que tienen más probabilidades de vivir en la pobreza y sufrir privaciones. 
Sin embargo, como consecuencia de los cambios en los impuestos, las prestacio-
nes sociales y el gasto público de 2010 a 2020, las familias negras y asiáticas en 
el quintil con los ingresos más bajos experimentarán la mayor caída promedio en 
los niveles de vida, alrededor del 20%. En Inglaterra y Escocia, los cambios en el 
gasto público de 2010–2011 a 2021–2022 afectarán desproporcionadamente a las 
familias de raza negra.3

Para las mujeres en estas comunidades, la situación es aún más grave. Los cambios 
en las prestaciones sociales y las políticas públicas han reducido el apoyo para las 
mujeres mucho más que para los hombres. Las reducciones en la asistencia social 
también suponen un incremento de la carga para las personas encargadas de pro-
porcionar los cuidados primarios y que generalmente son mujeres. El informe tam-
bién revela que la esperanza de vida de las mujeres en comunidades desfavorecidas 
se ha estancado, y que para el 20% más pobre, incluso ha disminuido.

Además de la austeridad, el Reino Unido ha sido escenario del desarrollo de un en-
torno político hostil desde 2012,4 en un contexto donde las políticas y la legislación 
están diseñadas para dificultar que los inmigrantes indocumentados permanezcan 
en el Reino Unido. Esto ha tenido efectos devastadores entre las personas solicitan-
tes de asilo y el colectivo de refugiados y refugiadas, así como en las comunidades 
de la diáspora de las antiguas colonias. A las personas solicitantes de asilo se les 
niegan sus derechos humanos fundamentales de vivienda, salud, trabajo y alimen-
tación, y dependen de la caridad para sobrevivir. La llamada “generación Windrush” 
(personas británicas que llegaron al Reino Unido entre 1948 y 1971 provenientes de 
países del Caribe5) y sus descendientes, muchos de los cuales nacieron en el Reino 
Unido, vieron cómo se puso en duda su nacionalidad británica. En los últimos años, 
han visto como, sin pruebas documentales, se les ha retirado sus derechos huma-
nos fundamentales. Estas personas llegaron bajo políticas de inmigración vincula-
das a las colonias británicas que les concedieron el derecho legal de establecerse en 
el Reino Unido como ciudadanos británicos. No necesitaron ni recibieron ningún 
documento al ingresar al Reino Unido. Una serie de actos discriminatorios por par-
te de distintos gobiernos dieron lugar a cambios en las leyes de inmigración a partir 
de 19656. Más tarde se descubrió que el gobierno destruyó las tarjetas de desembar-

2 Alston, Philip. Visita al Reino 
Unido de Gran Bretaña e Irlanda 
del Norte – Informe del Relator Es-
pecial sobre la extrema pobreza y 
los derechos humanos. Asamblea 
General de las Naciones Unidas. 
A/HRC/41/39/Add.1. 23 de abril 
de 2019. Informe disponible (en 
inglés, con resumen en espa-
ñol) en: https://undocs.org/en/A/
HRC/41/39/Add.1.

3 Op. cit. nota al pie 2. 

4 Global Justice Now. “The hosti-
le environment for immigrants 
- How Theresa May has created 
an underclass in the UK”. Su-
pporter briefing, febrero de 2018. 
Disponible (en inglés) en: www.
globaljustice.org.uk/resources/
hostile-environment-immigrants. 

5 Este término hace “referencia al 
barco MV Empire Windrush, que 
llegó al puerto de Tilbury, Essex, 
el 22 de junio de 1948, con tra-
bajadores de Jamaica, Trinidad y 
Tobago y otras islas, para hacer 
frente a la escasez de mano de 
obra en el Reino Unido después 
de la Segunda Guerra Mundial”. 
En el barco viajaban 492 pasaje-
ros, muchos de los cuales niños. 
BBC News.

“Windrush generation: Who are 
they and why are they facing pro-
blems?” BBC, 18 de abril de 2018. 
Disponible (en inglés) en: www.
bbc.com/news/uk-43782241.

6 Eddo-Lodge, Reni. Why I’m No 
Longer Talking To White People 
About Race. London: Bloomsbury 
Publishing, 2017.

7 Gentleman, Amelia. “Home Offi-
ce destroyed Windrush landing 
cards, says ex-staffer”. The Guar-
dian, 17 de abril de 2018. Disponi-
ble (en inglés) en: www.theguar-
dian.com/uk-news/2018/apr/17/
home- off ice- destro yed-win-
drush-landing-cards-says-ex-sta-
ffer.

8 Perkins Anne y Amelia Gentle-
man. “The Government knew for 
years that Windrush generation 
hurt by ‘hostile environment’”. 
The Guardian, 23 de abril de 2018. 
Disponible (en inglés) en: www.
theguardian.com/uk-news/2018/
a p r / 2 2 / g o v e r n m e n t - a w a -
re-for-years-that-hostile-environ-
ment-hurt-windrush-generation.
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co en 20107. Recientemente, a muchas personas se les ha negado el regreso al Reino 
Unido, han perdido prestaciones o han sido deportadas a otros países con los que 
no mantienen ningún vínculo, después de haber pasado toda o la mayor parte de 
sus vidas en el Reino Unido8.

Estas medidas solo se pueden ver como muestras de un imperialismo británico 
moderno, donde los sistemas políticos, sociales y económicos generales de domi-
nio son blancos, normativos y/o supremacistas9. La raza, la etnicidad, el género y la 
“alteridad” son herramientas de entidades colonizadoras y formas de convivencia y 
conocimiento. Las mujeres negras, otras mujeres de color, las mujeres migrantes y 
refugiadas, que en conjunto representan aproximadamente el 6,5% de la población 
del Reino Unido10, están marginadas, excluidas y subrepresentadas. Con demasiada 
frecuencia las voces de las mujeres negras son silenciadas y sometidas a violencia 
estatal, doméstica y pública.

En este escenario, el acceso a alimentos, atención médica, vivienda, educación, tra-
bajo decente y otros derechos económicos, sociales y culturales se ve gravemente 
socavado para las mujeres de color. Estas mujeres son invisibles en las políticas, los 
datos y la investigación, lo que contribuye a una marginación todavía mayor.

SUPRESIÓN Y DALTONISMO RACIAL EN EL ANÁLISIS DE LA RECOPILACIÓN 

DE DATOS

El gobierno del Reino Unido está haciendo la vista gorda a las dimensiones de la po-
breza nacional y sus impactos, especialmente en lo relativo al hambre y los grupos 
marginados, así como en los impactos específicos en las mujeres. Esta invisibilidad 
y supresión se han calificado como “mecanismos cotidianos de la ignorancia blan-
ca”11 , en otras palabras, una visión del mundo basada en la normatividad blanca.12 
Además, “[una] realidad muy básica es que las fuerzas del racismo estructural y el 
sexismo siempre están cambiando, creando nuevas formas de alteridad”13. Dichas 
actitudes y prácticas, y en particular el daltonismo racial, también se reproducen y 
refuerzan en el mundo académico. Existe una gran brecha en el análisis y la investi-
gación sobre las dimensiones interseccionales14 del género, la clase social, la raza y 
la discriminación en el estudio de la inseguridad alimentaria, la carencia de tierra o 
el desarrollo a nivel mundial (en todo el Sur y Norte Global).

Un estudio sobre el impacto de la austeridad en las mujeres negras y de minorías 
étnicas en el Reino Unido, liderado por mujeres de las comunidades de Coventry y 
Manchester, puso en evidencia que las mujeres de color tenían más probabilidades 
de vivir en hogares pobres; esto es el 40% de las mujeres de África/El Caribe; el 46% 
de las pakistaníes y el 50% de las mujeres de Bangladesh15. Está claro que las muje-
res de color enfrentan niveles más altos de discriminación, pero el análisis, incluso 
dentro de nuestras propias organizaciones, no aborda esta cuestión.

Otros análisis económicos también han perdido la oportunidad de medir el porcen-
taje de mujeres de color que recurren a las ayudas alimentarias, y proporcionar un 
análisis interseccional sobre la inseguridad alimentaria en los hogares.

La autora de este artículo encontró solo dos estudios que abordan la inseguridad 
alimentaria, la raza y el género en el Reino Unido. Uno se limitaba a las personas 
usuarias de los bancos de alimentos en el interior de Londres. Ese estudio en par-
ticular mostraba que aproximadamente el 55,9% de las personas que recurren a 
los bancos de alimentos en el Reino Unido son mujeres16, la mayoría de las cuales 

9 Diangelo, Robin. White Fragility: 
Why It’s So Hard for White People 
to Talk About Racism. Boston: Bea-
con Press, 2018.

10 Para más información, consulte: 
GOV.UK. “Ethnicity facts and Fi-
gures, UK population by ethnicity 
- Male and female population”. 1 
de agosto de 2018. Disponible (en 
inglés) en: www.ethnicity-facts-fi-
gures.service.gov.uk/uk-popula-
tion-by-ethnicity/demographics/
male-and-female-populations/
latest#by-ethnicity; y GOV.UK. 
“Ethnicity facts and Figures, UK 
population by ethnicity - Popula-
tion of England and Wales”. 1 de 
agosto de 2018. Disponible (en 
inglés) en: www.ethnicity-facts-fi-
g ures.ser vice.go v.uk/uk-po -
pulation-by-ethnicit y/natio -
nal-and-regional-populations/po-
pulation-of-england-and-wales/
latest.

11 Mills, Charles W. “Global white ig-
norance”. En Routledge Internatio-
nal Handbook of Ignorance Studies, 
217-227. Taylor and Francis Inc., 
2015. 

12 Mueller, Jennifer C. “Producing 
Colorblindness: Everyday Mecha-
nisms of White Ignorance”. Social 
Problems, 64:2 (2017): 219–238. 
Disponible (en inglés) en: acade-
mic.oup.com/socpro/article-abs-
tract/64/2/219/3058571?redirec-
tedFrom=fulltext.

13 Mirza, Heidi. “Black British fe-
minism then and now”. Media 
Diversified, 13 de marzo de 2014. 
Disponible (en inglés) en: media-
diversified.org/2014/03/23/black-
british-feminism-then-and-now/.

14 La interseccionalidad es un con-
cepto que se usa para describir 
cómo las personas o grupos de 
personas se encuentran en des-
ventaja debido a múltiples fuen-
tes de prejuicios y discrimina-
ción, debido a sus identidades y 
experiencias superpuestas, por 
ejemplo: raza, clase, identidad 
de género, orientación sexual, 
religión, etc. Esto se trata en más 
profundidad en la sección “Inci-
dencia del feminismo negro: in-
terseccionalidad y cambio social”.

15 Hall, Sarah-Marie et al. Intersec-
ting Inequalities: The Impact of Aus-
terity on Black and Minority Ethnic 
Women in the UK. Women’s Bud-
get Group and Runnymede Trust, 
2017. Pág. 10. Disponible (en 
inglés) en: www.intersecting-in-
equalities.com.

16 Prayogo, Edwina et al. “Who uses 
foodbanks and why? Exploring 
the impact of financial strain and 
adverse life events on food insecu-
rity”. Journal of Public Health 40:4  
(2018): Págs. 676–683.
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son negras y asiáticas. Sin embargo, no exploraba la relación entre raza, género y la 
dependencia del bienestar. El segundo estudio, llevado a cabo por la copresidenta 
de la Independent Food Aid Network (IFAN), Madeleine Power, analizaba las expe-
riencias de las mujeres asiáticas y blancas con los bancos de alimentos en el no-
reste de Inglaterra17. Era el primero de su tipo pero aún así todavía no abordaba el 
racismo estructural ni el género, sino que se fijó primordialmente en las diferencias 
culturales.

Tampoco hay investigaciones sobre mujeres de color que son productoras de ali-
mentos o trabajadoras del sector alimenticio, ni de mujeres negras queer de género 
no binario18, y su derecho a la alimentación y la nutrición en el Reino Unido.

Además de la falta de datos y análisis sobre los impactos de la inseguridad alimen-
taria y la pobreza en las mujeres de color, no existen investigaciones sobre estas 
cuestiones dirigidas por ellas mismas. En el Reino Unido, menos del 1% del profe-
sorado universitario está formado por mujeres negras: solo hay 25 catedráticas ne-
gras en el Reino Unido, y han tenido que “superar el acoso escolar, los estereotipos 
y el abandono institucional para ganarse el ascenso”19. Esta institucionalización del 
patriarcado, la violencia y el racismo margina y oprime aún más a las mujeres ne-
gras, y suprime y devalúa la producción de conocimiento.

Estas brechas en la investigación, el análisis y la representación reducen las opor-
tunidades para incidir no solo por las organizaciones principales, sino también por 
las personas encargadas de formular políticas y las que se dedican a la política ac-
tiva, las mujeres negras y las organizaciones lideradas por personas de color. Pro-
mover un análisis interseccional del derecho a la alimentación y otros problemas 
de derechos humanos que enfrentan las comunidades de color en el Reino Unido, y 
garantizar un espacio para la incidencia liderada por mujeres negras, son requisitos 
fundamentales a la hora de desarrollar programas y políticas públicas que puedan 
abordar las múltiples formas de discriminación y las violaciones de derechos que 
enfrentan.

INCIDENCIA DEL FEMINISMO NEGRO: INTERSECCIONALIDAD Y CAMBIO SOCIAL 

Las teorías del feminismo negro afirman que la experiencia de una doble carga de 
discriminación racial y de género da lugar a diferentes entendimientos y expresio-
nes de su posición en relación con el sexismo, la opresión de clase y el racismo.20

La interseccionalidad, una teoría desarrollada por la abogada feminista afroame-
ricana negra Kimberlé Crenshaw, es una herramienta para la práctica y un marco 
para analizar las intersecciones de raza y género dentro de la complejidad del po-
der, el racismo sistémico y otras opresiones estructurales, como la clase, la edad, 
la orientación sexual y la discapacidad21. En una reciente charla dada por Crens-
haw en Londres, enfatizó la importancia de la raza en el análisis interseccional: 
“centrar las experiencias negras y marrones en las fallas e insuficiencias de las es-
tructuras normativas capitalistas, patriarcales y blancas”, reiteró, “sin raza, no es 
interseccionalidad”22.

En toda Europa, la raza se está despolitizando a través de la eliminación de la raza 
en la interseccionalidad, es decir, fijándose en las intersecciones de género, clase, 
discapacidad y otras opresiones, pero no en la raza. Esto se debe al eurocentrismo 
de extrema derecha en la política alemana y francesa, así como a las feministas 
blancas23, a menudo enmascaradas por el multiculturalismo liberal. Sin embargo, 

17 Power, Maddy, Neil Small, y Kate 
E. Pickett. “Hidden hunger? 
Experiences of food insecurity 
amongst Pakistani and white Bri-
tish women”. British Food Journal 
120:11 (2018): 2716–2732. Dispo-
nible (en inglés) en: www.emeral-
dinsight.com/doi/full/10.1108/
BFJ-06-2018-0342.

18 El género no binario, en inglés 
también conocido como gen-
derqueer, abarca un espectro de 
identidades de género que no 
son exclusivamente masculinas 
o femeninas, es decir, identida-
des de género y/o expresiones 
de género que se encuentran en 
algún lugar entre lo masculino y 
femenino, o que son totalmen-
te diferentes de estos términos. 
Para obtener más información so-
bre la terminología, visite: www.
lgbthealtheducation.org/wp-con-
tent/uploads/2018/03/Natio -
nal-LGBT-Health-Education-Cen-
ter-Glossary.SPANISH-2018.pdf.

19 Adams Richard, y David Batty. 
“Black female professors must 
deal with bullying to win promo-
tion, report finds”. The Guardian, 
3 de febrero de 2019. Disponible 
(en inglés) en: www.theguardian.
com/education/2019/feb/04/
black-female-professors-report.

20 Para más información (en inglés) 
sobre feminismo negro, consul-
te: Code, Lorraine, ed. Encyclope-
dia of Feminist Theories. Routlege, 
2000; y Collins, Patricia H. Black 
Feminist Thought: Knowledge, 
Consciousness, and the Politics of 
Empowerment. New York: Routle-
dge, 1990.

21 Crenshaw, Kimberlé. “Dermar-
ginalizing the Intersection of 
Race and Sex: A Black Feminist 
Critique of Antidiscrimination 
Doctrine, Feminist Theory, and 
Antiracist Politics”. University of 
Chicago Legal Forum (1989): Págs. 
139–197.

22 Crenshaw, Kimberlé. “Mythbus-
ting Intersectionality: UK” en The 
African American Policy Forum, 
University of Westminster, Lon-
don, 28 de mayo de 2019. Dispo-
nible (en inglés) en: aapf.org. 

23 Roig, Emilia. “Intersectionality in 
Europe: a depoliticized concept?” 
Völkerrechtsblog, 6 de marzo de 
2018. Disponible (en inglés) en: 
voelkerrechtsblog.org/intersec-
tionality-in-europe-a-depolitici-
zed-concept. 

24 Lentin, Alana. “Racism in a post-ra-
cial Europe”. Eurozine, 24 de no-
viembre de 2011. Disponible (en 
inglés) en: www.eurozine.com/
racism-in-a-post-racial-europe.
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esto no ha acabado con el racismo24. En el contexto europeo, esta reproducción 
acrítica del racismo por parte de algunas feministas es una “supresión tanto de las 
realidades contemporáneas de los sujetos interseccionales como de la historia de 
las categorías raciales y los procesos de racialización en toda Europa”25.

El Modelo de Enfoque Interseccional para la Política y el Cambio Social, desarrolla-
do por C. Nicole Mason para poner fin a la invisibilidad de las mujeres de color en 
las políticas públicas, ofrece una herramienta para analizar y desarrollar estrategias 
para abordar temas de alimentación, hambre, raza y género. Analiza las causas ma-
cro y micro de la desigualdad y examina diferentes interseccionalidades: estructu-
rales, políticas, económicas, representativas e institucionales. Este modelo busca 
abordar mejor las causas de las desigualdades y “desafía las agendas, los marcos de 
políticas y los modelos organizados en torno a un tema único”26.

Abordar las vulneraciones del derecho a la alimentación y la nutrición requiere un 
análisis holístico de los problemas estructurales y los factores que contribuyen a es-
tos abusos, que existen en todas las políticas y formas de organización sectoriales. 
La inseguridad alimentaria para las mujeres de color en el Reino Unido es la con-
secuencia de políticas sociales inadecuadas en muchos ámbitos. Abordar una sola 
área ignora las múltiples formas de violencia donde la pobreza, la marginación y la 
discriminación tienen un impacto en las personas y las comunidades.

HAMBRE, POBREZA Y LA LUCHA POR LA JUSTICIA SOCIAL

Si bien el gobierno del Reino Unido desestima el informe de Alston en una muestra 
de arrogancia imperialista, su recomendación de “revisar y remediar la desventaja 
sistemática infligida por las políticas actuales sobre las mujeres, así como sobre 
los niños, las personas con discapacidad, las personas mayores y las minorías étni-
cas”27 es bastante débil sin el respaldo de un cuerpo más fuerte de investigación y 
evidencia. Sin embargo, lo que es más grave es la ausencia de voluntad política para 
desmantelar instituciones de opresión profundamente arraigadas.

En la lucha por la igualdad económica y la justicia racial y de género, la consagra-
ción del derecho a la alimentación y la nutrición en la legislación del Reino Unido 
ayudará a abordar profundas desigualdades sociales y económicas, y es un requisito 
previo para el cambio estructural a largo plazo. El paradigma emergente de “justicia 
alimentaria”28 en el Reino Unido se basa en un enfoque interseccional del derecho a 
la alimentación y la nutrición, con cierto liderazgo por parte de las mujeres negras. 
La justicia alimentaria exige consideraciones críticas para avanzar hacia sistemas 
alimentarios justos, sostenibles y equitativos y destaca la necesidad de desarrollar 
entendimientos dentro de un marco interseccional de justicia social conformado 
por diversas comunidades en el contexto de las dinámicas de género, raza y poder 
de clase.29

Existe la necesidad de articular diferentes narrativas en nuestro análisis e inciden-
cia, incluida la teoría crítica de la raza30, la colonialidad del poder31 y las teorías de-
coloniales32, así como marcos como la interseccionalidad, todos los cuales arrojan 
luz sobre este tema. En su calidad de marcos emancipatorios, abren sistemas de 
conocimiento y prácticas pluralistas que van más allá de la dualidad patriarcal car-
tesiana del mundo académico. También existe la necesidad de aumentar la visibili-
dad de las mujeres negras y de fomentar la incidencia y el desarrollo de capacidad 
basándose en diversas formas de ser, hacer y saber.

25 Lewis, Gail. “Unsafe Travel: Ex-
periencing Intersectionality and 
Feminist Displacements”. Sig-
ns: Journal of Women in Culture 
and Society 38(4) (2013): págs. 
869–892. Disponible (en inglés) 
en: oro.open.ac.uk/32373/8/
Lewis_669609_Final_published_
PDF.pdf.

26 Mason, C. Nicole. “Leading at the 
Intersections: An Introduction 
to the Intersectional Approach 
Model for Policy & Social Chan-
ge”. Women of Color Policy Ne-
twork, n.d. Disponible (en inglés) 
en: www.intergroupresources.
com/rc/Intersectionality%20pri-
mer%20%20Women%20of%20
Color%20Policy%20Network.
pdf. 

27 Alston. Op. cit. nota al pie 2. 

28 Alkon, Alison H., y Agyeman, Ju-
lian. Cultivating Food Justice: Race, 
Class, and Sustainability. Chicago: 
MIT Press, 2011.

29 Kneafsey, Moya et al. “Capaci-
ty Building for Food Justice in 
England: The Contribution of 
Charity-Led Community Food 
Initiatives”. Local Environment 0 
(0) (2016): págs. 1–14. Disponible 
(en inglés) en: www.tandfonline.
com/doi/full/10.1080/13549839.
2016.1245717; y Moragues-Faus, 
Ana. “Problematising Justice De-
finitions in Public Food Security 
- Debates: Towards Global and 
Participative Food Justices”. Geo-
forum 84 (2017): págs. 95–106.

30 La Teoría Crítica de Raza (CRT, por 
sus siglas en inglés) es un marco 
teórico de las ciencias sociales 
que utiliza la teoría crítica de la 
raza para examinar la sociedad y 
la cultura en relación con las cate-
gorizaciones de la raza, la ley y el 
poder. Para más información (en 
inglés), consulte: en.wikipedia.
org/wiki/Critical_race_theory.

31 La colonialidad del poder es un 
concepto que interrelaciona las 
prácticas y los legados del colo-
nialismo europeo en los órdenes 
sociales y las formas de conoci-
miento, avanzado en los estudios 
poscoloniales, la decolonialidad 
y los estudios subalternos lati-
noamericanos, llevados a cabo 
principalmente por Aníbal Qui-
jano. Identifica y describe el le-
gado vivo del colonialismo en 
las sociedades contemporáneas 
en forma de discriminación so-
cial que sobrevivió al colonia-
lismo formal y se integró en los 
siguientes órdenes sociales. Para 
obtener más información (en in-
glés), consulte: en.wikipedia.org/
wiki/Coloniality_of_power; y Mal-
donado-Torres, Nelson. “Outline 
of Ten Theses on Coloniality and 
Decoloniality”. Fondation Frantz 
Fanon, 2016.
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RESUMEN  

La inseguridad alimentaria entre las comunidades de color, especial-
mente las mujeres negras en el Reino Unido, es el resultado de políticas 
sociales inadecuadas en muchos temas y una clara señal de exclusión y 
marginación.

Abordar únicamente un área descuida las múltiples formas de violencia 
estatal, ya que la pobreza, la marginación y la discriminación tienen un 
impacto en las personas y las comunidades. Se trata de un claro llamado 
a replantear nuestras estrategias de incidencia y representación de líde-
res y voces en lo relativo al derecho a la alimentación y los movimientos 
de soberanía alimentaria.

Para las mujeres de color:

Las cuestiones de poder, exclusión y marginación deben influir en nuestro activis-
mo. Esto debe ser evidente en términos de priorización de temas, cuyas realidades 
abordamos y representamos. Cuando hacemos esto, avanzamos hacia una visión 
más holística de asegurarnos de que todas estamos siendo impulsadas por un mo-
vimiento que pretende ser de naturaleza universal33.

El aumento de la inseguridad alimentaria en las comunidades de color es una clara 
señal de exclusión y marginación, y es un claro llamado a replantear nuestras es-
trategias de incidencia y representación de líderes y voces dentro del derecho a la 
alimentación y los movimientos de soberanía alimentaria.

La revitalización del feminismo negro y la organización de mujeres negras en el Rei-
no Unido brindan nuevas esperanzas en todos los ámbitos de la vida, desde la segu-
ridad alimentaria, la comunidad y la salud, hasta el mundo académico, la política y 
la definición de políticas públicas. Los nuevos movimientos y organizaciones como 
KIN están tomando el relevo de las feministas negras del Reino Unido de los años 
70 y 80 y se apoyan en la resistencia y fuerza de las mujeres de color en la sociedad 
británica para continuar la lucha. KIN, a través de una serie de charlas y eventos, re-
úne a activistas y organizadores de raza negra de todas las edades, clases y géneros, 
cruzando fronteras y luchas en busca del apoyo mutuo, la colaboración y la creación 
de estrategias para la liberación34.

El derecho a la alimentación y la nutrición no se puede cumplir sin el liderazgo de 
las personas más oprimidas en el sistema económico y alimentario global, y aque-
llas que están en mayor riesgo de verse impactadas por políticas sociales estata-
les regresivas. Las mujeres negras están asumiendo roles de liderazgo, empode-
rando a otras mujeres negras y personas no binarias, creando alianzas y solidari-
dad con otras luchas, y haciendo que las mujeres negras sean finalmente visibles y 
escuchadas.

32 Las teorías decoloniales surgen 
de la decolonialidad o el colonia-
lismo, un término utilizado prin-
cipalmente por un movimiento 
latinoamericano emergente que 
se enfoca en comprender la mo-
dernidad en el contexto de una 
forma de teoría crítica aplica-
da a los estudios étnicos y, cada 
vez más, también a los estudios 
de género y de área. Para obte-
ner más información, consulte: 
https://es.wikipedia.org/wiki/
Decolonialidad.

33 Sudhanagarajan, Chitra. “Enough 
talk about intersectionality. Let’s 
get on with it”. Chitra Nagarjan, 
26 de febrero de 2014. Disponible 
(en inglés) en: chitrasudhanaga-
rajan.wordpress.com/2014/02/26/
enough-talk-about-intersectiona-
lity-lets-get-on-with-it/.

34 Para más información (en inglés), 
consulte: www.kinfolknetwork.
com.
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Las brechas en la investigación, el análisis y la representación reducen la 
capacidad de hacer incidencia no solo por las organizaciones principa-
les, sino también por las personas que formulan políticas o se dedican 
a la política activa, las mujeres negras y las organizaciones lideradas por 
personas de color.

Un marco de justicia social interseccional, moldeado por diversas comu-
nidades en el contexto de las dinámicas de género, raza y poder de clase, 
es emancipador e iluminador para las mujeres negras.

La promoción del análisis interseccional del derecho a la alimentación y 
otras cuestiones de derechos humanos que enfrentan las comunidades 
de color en el Reino Unido garantiza un espacio para la incidencia.

CONCEPTOS CLAVE

 → La interseccionalidad es una herramienta para la práctica y un marco 
para analizar las intersecciones de raza y género dentro de la com-
plejidad del poder, el racismo sistémico y otras formas de opresión 
estructural.

 → La justicia alimentaria reconoce la influencia de la raza y la clase en 
la producción, distribución y consumo de alimentos en el sistema ali-
mentario. Busca abordar las causas estructurales y las disparidades 
a partir de marcos teóricos sociales y ambientales establecidos para 
efectuar cambios de políticas y soluciones prácticas.

 → Las teorías feministas negras afirman que las experiencias de las mu-
jeres negras dan lugar a un entendimiento particular de su posición 
en relación con el sexismo, la opresión de clase y el racismo.

PALABRAS CLAVE

 → Género y derechos de las mujeres
 → Interseccionalidad 
 → Monitoreo y rendición de cuentas
 → Protección social
 → Raza


